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1. EINLEITUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den vergangenen 100 Jahren haben die KAEFER-Mitarbeiter weltweit
ambitioniert zusammengearbeitet, um auf der Basis von Vertrauen sowie
gemeinsamen Werten und Normen qualitativ hochwertige Dienstleistungen
und Losungen flir unsere Kunden zu entwickeln. Wir sind stolz auf unsere
Erfolgsbilanz, zu der auch gehort, dass wir liefern, was wir versprechen und
unsere Kunden fortwahrend unterstiitzen.

Unser langfristiger Erfolg ware ohne unsere Unternehmenskultur und unsere
Werteorientierung nicht moglich gewesen. Vertrauen bildet die Grundlage all
unseres Handelns. Wir verpflichten uns dazu, durch unsere Aktivitdten das
Vertrauen und die Loyalitat unserer Kunden, der Mitarbeiter und der Eigentiimer
aufrechtzuerhalten und weiter zu starken. Vertrauen kann sich aber nur

dann entwickeln, wenn unsere Handlungen vorhersehbar sind und auf einem
konsistenten Verhalten basieren — vom Mitarbeiter auf der Baustelle bis zur
Geschdftsleitung des Unternehmens. Ein vertrauensvolles Umfeld und das
kontinuierliche Streben nach professionellen Leistungen helfen uns dabei, ein
hohes Niveau an Zusammenarbeit zu erreichen. Indem wir andere respektieren,
konnen wir zu einem wahren Dialog und zu gemeinsamem Lernen finden. Dank der
Interaktion zwischen Kollegen treffen wir in komplexen Situationen die richtigen
Entscheidungen. Verldsslichkeit und Ergebnisorientierung helfen uns dabei, unsere
Erwartungen zu lbertreffen, und mit einer guten Portion Bescheidenheit verlieren
wir nicht die Bodenhaftung und behalten immer im Auge, worauf es wirklich
ankommt: die Erfiillung unserer Mission, der verldsslichste und effizienteste
Anbieter technischer Industriedienstleistungen zu sein.

Aus diesem Grund setzt sich KAEFER nachdriicklich fiir Risikomanagement

und Compliance ein. Als Compliance bezeichnen wir eine Reihe von festgelegten
Richtlinien, Vorschriften und Verfahrensablaufen, mit denen all das verhindert,
iberwacht und beseitigt werden soll, was gegen gesetzliche, ethische und
geschdftliche Standards verstoBt.

Dieser Verhaltenskodex enthdlt unsere Unternehmensgrundsatze in Bezug auf
unsere Unternehmensziele und -werte. Er gilt fiir alle, die weltweit mit oder fiir
die KAEFER-Gruppe Geschdfte ausfiihren, also all unsere Mitarbeiter,
einschlieBlich aller Managementebenen innerhalb der KAEFER-Gruppe, sowie

fiir Berater, Zeitarbeitskrafte und alle anderen Geschaftspartner. Der Kodex
beschreibt, wie wir handeln und Geschafte tatigen, und was wir diesbezliglich im
Gegenzug von anderen erwarten. Ganz gleich, wie unsere tagliche Arbeit
aussieht, wir miissen uns dabei alle an Gesetze, Standards und Richtlinien halten,
und wir miissen ethisch, fair und mit Ehrlichkeit, Integritdt und Respekt handeln.

Nur wenn wir alle den hohen Standards gerecht werden, die wir uns gesetzt
haben, konnen wir auch in Zukunft Herausforderungen und Veranderungen
meistern und flir die nachfolgenden Generationen ein nachhaltiges und
innovatives Geschaftsmodell sichern.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, den KAEFER Verhaltenskodex zu lesen. Wenn Sie
Fragen haben, konnen Sie sich gerne an unsere Compliance-Organisation wenden.

Mit freundlichen GriiBen

A

Karsten Wirth
CFO



Il. DAS KAEFER

COMPLIANCE-PROGRAMM

Was ist Compliance?

KAEFER definiert Compliance als eine Reihe
interner Richtlinien und Verfahren, die ein
Unternehmen freiwillig einfiihrt, um Verhalten
oder Praktiken zu verhindern, zu finden und zu
beseitigen, die gesetzeswidrig sind oder gegen
die ethischen und geschaftlichen Standards
des Unternehmens verstoBen.

Indem wir unsere Werte bei all unseren
Handlungen berticksichtigen, bewegen wir uns
auf ein gemeinsames Ziel zu und erreichen oder
libertreffen sogar unsere eigenen Erwartungen
sowie die unserer Kunden und Eigenttumer.

KAEFER hat ein Compliance-Programm
aufgestellt, das Ihnen helfen soll, Ihre
gesetzlichen, ethischen und regulatorischen
Verpflichtungen zu verstehen und zu
erfiillen. Compliance liegt in unser aller
Verantwortung und es ist wichtig, dass

Sie sich im Rahmen lhrer Anstellung an die
Grundsatze des Verhaltenskodex und der
damit zusammenhangenden Richtlinien und
Vorschriften halten.

Das KAEFER Compliance-Programm ist auch
ein Leitfaden, der uns dabei helfen soll,
unsere Werte bei der taglichen Arbeit in Taten
umzusetzen. Die Werte stellen dar, wer wir
sind und worum es uns geht, aber sie werden
erst greifbar, wenn wir sie auch leben. Was wir

tun ist wichtig, genauso entscheidend ist aber,
wie wir es tun.

Jede Handlung formt die ethischen
Charakterziige von KAEFER und diese sind
das Herzstiick unseres Unternehmens, da wir
uns dadurch letztendlich auf dem Markt von
anderen unterscheiden.

Obwohl wir bei unserer Arbeit vor komplexen
Herausforderungen stehen, diirfen wir in
unserem Streben nach Erfiillung unserer
Finanz- und Geschdftsziele nicht aufhdren,
stets das zu tun, was richtig ist.

Kein Ziel ist es wert, bei unseren Werten oder
unseren ethischen Standards Kompromisse
einzugehen.

Der Kodex hilft uns zwar dabei, einige der
haufigsten ethischen und gesetzlichen Fragen
und Dilemmas anzusprechen, kann aber nicht
alle Situationen abdecken. Unsere Werte dienen
uns als interner Kompass. Mit ihnen als Leitlinie
und mit unserem eigenen Urteilsvermdgen
sollten wir alle dazu in der Lage sein, das
Richtige zu tun und die Verantwortung flir unser
Handeln zu tibernehmen.

Unter Compliance verstehen wir, dass jeder
von uns dafiir verantwortlich ist, den Kodex
umzusetzen und sich an die Werte von
KAEFER zu halten.

. ANWENDBARKEIT DES
VERHALTENSKODEX

Es ist die Aufgabe und Verantwortung eines
jeden einzelnen, sich mit den gesetzlichen
Regelungen sowie den Richtlinien und
Vorschriften von KAEFER im Zusammenhang
mit seiner Tatigkeit vertraut zu machen.

Jeder, der weltweit mit oder fiir die KAEFER-
Gruppe geschaftlich tatig ist, muss diesen
Verhaltenskodex sowie alle geltenden Gesetze
und sonstigen Unternehmensrichtlinien und
-vorschriften befolgen.
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Der Kodex gilt fiir alle Mitarbeiter
und Fiihrungskrafte bei KAEFER sowie flir
Zeitarbeitskrafte, Nachunternehmer und
Berater.

Dariiber hinaus erwarten wir, dass sich unsere
Geschaftspartner an die Grundsatze dieses
Kodex halten. In vielen Fallen sind wir sogar
verpflichtet sicherzustellen, dass unsere
Geschiaftspartner die Grundsatze einhalten
und den Kodex akzeptieren.
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U N D | H R E Bitte lesen Sie diesen Verhaltenskodex
sorgfaltig durch und bewahren Sie ihn als
v E R A N TWO RT I_l C H K E |T E N Nachschlagewerk griffbereit auf.
In diesem Leitfaden werden einige der
Eine Ihrer Verantwortlichkeiten ist es, sich bei wichtigen Fragen iiber das von Ihnen
allen Geschdften, die Sie fiir KAEFER tatigen,

an die dafiir geltenden Gesetze sowie an die
Vorschriften und Richtlinien von KAEFER zu halten.

erwartete Verhalten beantwortet. Der Rest
erschlieBt sich aus den KAEFER-Werten und
lhrem Urteilsvermogen.

Besondere Verantwortlichkeiten fiir
Fiihrungskrafte

Ziel dieses Kodex ist es, Sie mit vielen der bei
KAEFER geltenden Vorschriften vertraut zu
machen.

Als Fiihrungskraft haben Sie zusatzliche
Allerdings gelten auch die Regelungen fiir Verantwortlichkeiten. Sie miissen in lhrem
Ihre spezielle Tatigkeit, sodass der Kodex

lediglich als Erganzung zu betrachten ist. lhr

Aufgabenbereich MaBnahmen ergreifen, um
Compliance zu starken und VerstoBe ggf. zu
Vorgesetzter ist daflir verantwortlich, Sie iiber verhindern.
die fiir Ihre Tatigkeit geltenden spezifischen
Vorschriften und Richtlinien zu informieren. Gehen Sie mit gutem Beispiel voran. Seien
Sie ein Vorbild und ermutigen Sie andere,
diesen Verhaltenskodex und die Vorschriften

und Richtlinien von KAEFER zu befolgen.

Dartiber hinaus liegt es in lhrer Verantwortung,
sich entsprechende Sachkunde, z.B. durch
Trainings, zu verschaffen.

Nachstehend finden Sie konkrete Moglichkeiten,
wie Sie als Fiihrungskraft diese Verpflichtungen

Bedenken Sie bitte, dass schriftlich festgelegte
Vorschriften oder Kodizes die ethische
erfiillen kénnen:

Entscheidungsfindung und die Einhaltung von
Gesetzen nicht garantieren konnen. Jeder
einzelne ist aufgefordert, seinen eigenen Beitrag

dazu zu leisten. Daher erwarten wir von lhnen:
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V. COMPLIANCE-
DOKUMENTATION

Die Compliance-Dokumentation gibt lhnen die
notigen Informationen an die Hand, um lhren
Verpflichtungen auf gesetzmaBige und ethische
Weise nachzukommen. Diese umfasst die
folgenden Unterlagen:

> Verhaltenskodex
(,KAEFER Code of Business Conduct®)

> Zusatzliche Vorschriften und Richtlinien
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KAEFER hat zusatzliche unternehmensspezifische
und landerspezifische Vorschriften und
Richtlinien entwickelt. Diese zeigen, wie Sie
sich zu verhalten haben, damit Ihre Arbeit

in Ubereinstimmung mit den allgemeinen
Grundsatzen dieses Verhaltenskodex erfolgt.
Die Vorschriften und Richtlinien gehen naher
auf wichtige Aspekte des Verhaltenskodex ein.

VI. AUFRECHTERHALTUNG
DER COMPLIANCE

Wir miissen sicherstellen, dass KAEFER in
Ubereinstimmung mit allen Gesetzen und
Verordnungen handelt, die fir unser Unternehmen
gelten. Dabei helfen uns vier zentrale Elemente
unseres Compliance-Programms:

1. Schulung

KAEFER bietet Compliance-Seminare an, die
lhnen dabei helfen, lhre Arbeit ordnungsgemals
auszufiihren. Die allgemeine Schulung ist

fuir alle Mitarbeiter obligatorisch und deckt
die wichtigsten Elemente des KAEFER
Compliance-Programms ab. Sie umfasst
diesen Verhaltenskodex. Allgemeine Schulungen
werden regelmaBig durchgefihrt.

Einige Funktionen bei KAEFER erfordern
zusatzliche spezialisierte Compliance-
Schulungen. Sie werden benachrichtigt, wenn
dies fiir Sie relevant ist.

2. Unterstiitzung

Die Compliance-Organisation von KAEFER
unterstiitzt alle Abteilungen und
Tochtergesellschaften von KAEFER. Nutzen Sie
diese Ressourcen. Wenn Sie mit einer Situation
konfrontiert werden, die in Hinblick auf
Compliance bedenklich sein kdnnte, nehmen
Sie gerne Kontakt mit der Compliance-
Organisation von KAEFER auf.

3. Uberwachung, Priifung und Untersuchungen

KAEFER iiberwacht und priift alle seine
Geschaftstatigkeiten, um sicherzustellen, dass
die Gesetze sowie die Unternehmensrichtlinien
und -vorschriften eingehalten werden. Wenn
mogliche Compliance-VerstoBe gemeldet
werden, ergreifen wir angemessene
MaBnahmen, um diese Hinweise zu iiberpriifen
und sicherzustellen, dass unsere Geschafte

in Ubereinstimmung mit allen geltenden
Gesetzen gefiihrt werden.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung
unserer Compliance. Sollte trotz aller
Anstrengungen ein Compliance-Verstol3
stattfinden, so fiihren wir eine Neubewertung
unserer Vorschriften und Schulungen durch
und nehmen die notwendigen Anderungen vor.



VI. AUFRECHTERHALTUNG
DER COMPLIANCE

4. Die Compliance Helpline

Sie haben mehrere Moglichkeiten, um ein
tatsachliches oder vermutetes Fehlverhalten zu
melden.

> Sie konnen sich an Ihren Vorgesetzten, eine
andere Fiihrungskraft oder ein Mitglied der
KAEFER Compliance-Organisation wenden.

> Wenn diese Ihr Problem nicht I6sen kénnen
oder wenn Sie sich nicht wohl dabei fiihlen, die
Angelegenheit mit den vorgenannten Personen
zu besprechen, raten wir lhnen, sich offen

- oder wenn gewiinscht auch anonym -

an die Compliance Helpline zu wenden.

Wir fordern eine transparente und ehrliche
Unternehmenskultur und mochten Sie daher
ermutigen, offen mit der Compliance-
Organsiation zu sprechen.

Mit der KAEFER Compliance Helpline
(https://www.bkms-system.com/kaefer) hat
KAEFER eine globale Kommunikations-
Plattform eingerichtet, die ein angemessenes

Riickmelde- und Eskalationsverfahren umfasst.

Uber die KAEFER Compliance Helpline ist es
Ilhnen bei Bedarf auch maglich, sich anonym
zu melden.

VIIl. COMPLIANCE-
ERWARTUNGEN/
KONSEQUENZEN
BEI VERSTOSSEN

Gegen Mitarbeiter, die nicht in Ubereinstimmung
mit dem Verhaltenskodex, den Vorschriften und
Richtlinien von KAEFER oder den geltenden
Gesetzen handeln, werden, wenn VerstoBe
konkret festgestellt wurden, im gesetzlich
zuldssigen MaBe disziplinarische MaBnahmen
bis hin zur Kiindigung verhangt.

Diese MaBnahmen konnen auch verhangt
werden, wenn Filihrungskrafte Fehlverhalten

ignorieren oder nicht darauf reagieren.

Dariiber hinaus behalt sich KAEFER vor,

die Dienst- und Werkvertrage mit externen
Vertragspartnern zu kiindigen, die sich nicht an
den Verhaltenskodex, unsere Regeln, Richtlinien
und die geltenden Gesetze halten.




VIII. UNTERNEHMENS-
INTEGRITAT

1. Korruptionsbekampfung

a. Einhaltung der Gesetze und Prinzipien
zur Korruptionsbekampfung

In den Landern, in denen KAEFER geschiftlich
tatig ist, gibt es Gesetze gegen die unzulassige
Beeinflussung oder Bestechung von
Staatsbediensteten. Dariiber hinaus wurden

in einigen Landern Antikorruptionsgesetze
erlassen, wodurch sich die unzuldssige
Beeinflussung auch auf Nichtregierungsmitarbeiter
(d.h. Privatpersonen) ausweitet.

Wir tolerieren keinerlei Form von Korruption,
ganz gleich ob daran Geschaftspartner,
Bevollmachtigte oder andere geschéftlich
Tatige, Staatsbedienstete, Unternehmensvertreter
oder Privatpersonen beteiligt sind oder ob
KAEFER bei dem Geschéft Dienstleistungen
oder Waren kauft oder verkauft.

Wenn Sie mit offentlichen Beschaffungen
befasst sind (d.h. der Kaufe von KAEFER
Dienstleistungen oder Produkten durch
staatliche Stellen), miissen Sie sicherstellen
(iiber hinreichende eigene Kenntnisse oder
Einschaltung der KAEFER Rechtsabteilung),
dass die entsprechenden Gesetze in diesem
Bereich eingehalten werden.
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Es ist Ihnen untersagt, Staatsbedienstete oder
Privatpersonen direkt oder indirekt Zahlungen,
Geschenke, Leistungen oder Werte mit der
Absicht bereitzustellen, anzubieten oder zu
versprechen, um dadurch die wirtschaftlichen
Interessen von KAEFER voranzutreiben.

Ubergeben Sie keinerlei Wertgegenstande,
einschlieBlich Darlehen, Spenden oder
Geschenke mit dem Ziel, den Empfanger

- ganz gleich ob aus dem staatlichen oder
privaten Bereich — zur Auswahl von KAEFER
Dienstleistungen und Produkten zu ermutigen
oder seine Entscheidung dadurch zu
beeinflussen. Bitte lesen Sie die zusatzlichen
KAEFER-Richtlinien, die dieses Thema in Detail
erldutern.

Dieser Grundsatz gilt auch in umgekehrter
Richtung, so dass keine Einzelperson, die fiir
oder im Auftrag von KAEFER im Umgang mit
diesen Parteien handelt, etwas von Wert mit
der Absicht annehmen darf, einen unzuldssigen
Vorteil zu erlangen.

Bedenken Sie, dass die Gepflogenheiten des
einen Landes, wie beispielsweise die Ubergabe
von Geschenken, andernorts gesetzeswidrig
oder unangemessen sein kdnnen.

b. Beispiele fiir verbotene Verhaltensweisen

Die folgenden Verhaltensweisen konnen als
korrupt angesehen werden und sind daher
strikt verboten:

15



VIII. UNTERNEHMENS-
INTEGRITAT

c. Transparente Geschiftstatigkeit

Korruption findet oft im Geheimen statt.
Menschen, die an korrupten Handlungen
beteiligt sind, werden gegebenenfalls ver-
suchen, ihre Aktivitaten zu verbergen und im
Verborgenen zu handeln, um ihr Fehlverhalten
zu verschleiern. Eine effektive Manahme,
um Korruption zu verhindern bzw. den An-
schein von Korruption zu vermeiden, ist die
offene und transparente Durchfiihrung aller
Geschifte.

Eines der zentralen Elemente einer offenen
und ehrlichen Geschaftsfiihrung ist die
ordnungsgemaBe Dokumentation.

Vermeiden Sie es, Vereinbarungen zu treffen,
ohne diese ordnungsgemal zu dokumentieren.
Die schriftliche Dokumentation ist besonders
im Zusammenhang mit Staatsbediensteten oder
Privatpersonen in einflussreichen Funktionen
wichtig, in denen sie fiir KAEFER maBgebliche
geschaftliche Entscheidungen treffen oder diese
beeinflussen konnen. Wenn solche Personen
gegenliber KAEFER Leistungen erbringen,
miissen der berechtigte Geschaftsbedarf fiir
diese Leistungen, der Grund, aus dem diese
Personen ausgewahlt worden sind, sowie die
erbrachten Leistungen stets in verstandlicher
Form schriftlich dokumentiert werden. Eine
Vereinbarung in geschriebener Form ist

die Voraussetzung fiir die Erbringung oder
Entgegennahme einer Leistung.

16

Korrupte Praktiken konnen durch die liber-
maBige Vergilitung von Geschaftspartnern
verschleiert werden. Beispiele dafiir sind ein
Vertriebshandler, der eine unangemessen
hohe Provision erhalt, Redner bei Konferenzen
und andere Berater, die fiir die von ihnen
erbrachten Leistungen unangemessen hoch
verglitet werden.

Wir erwarten von lhnen, dass Sie keine Ver-
einbarung im Namen von KAEFER abschlieBen,
wenn Sie sich nicht sicher sind, ob die dem
Geschaftspartner zu zahlende Vergiitung in
einem wirtschaftlich angemessenen Rahmen
liegt. Jede Vergiitung, die wir einem unserer
Geschaftspartner fiir erbrachte Leistungen
oder gelieferte Produkte zahlen, muss dem
tblichen Marktwert entsprechen.

Darliber hinaus miissen alle im Namen von
KAEFER geschlossenen Vereinbarungen
einen legitimen Geschaftszweck fiir das
Unternehmen besitzen (,gutgldubige
Leistung").

d. Spenden und Zuwendungen, Geschenke
und Einladungen

Spenden und Zuwendungen miissen immer
im Vorfeld genehmigt werden. Alle Spenden
und Zuwendungen miissen transparent
erfolgen. Wenn Sie im Zusammenhang mit
karitativen Spenden Fragen zu potenziellen
Interessenkonflikten oder Compliance-
Angelegenheiten haben, wenden Sie sich bitte
an die KAEFER Compliance-Organisation.

Alle gewadhrten oder entgegengenommenen
Geschenke, Einladungen und Geschaftsessen
miissen im Rahmen liegen und so geringfiigig
sein, dass sie auf unsere Entscheidungen
keinen Einfluss haben.

Werte als Gegenleistung flir Empfehlungen

oder andere Geschaftsangelegenheiten werden

von uns weder angeboten noch angenommen.

Wir teilen Verkaufern, Kunden und anderen mit,

dass das, was wir geben und entgegennehmen
konnen, aufgrund unserer Werte einschrankt
ist, weil wir mochten, dass unsere Leistungen
und Geschaftsbeziehungen flir sich selbst
sprechen. KAEFER erkennt an, dass bestimmte
Zuwendungen angemessen sind und nicht
Gefahr laufen, unsere Entscheidungen zu
beeinflussen. Jeder Mitarbeiter muss sich
sicher sein, dass unter den gegebenen Um-
standen selbst solche zuldssigen Zuwen-
dungen unseren Ruf und unsere Integritat
nicht beeintrachtigen. Wenn Sie sich

unsicher sind, lesen Sie bitte die zusatzlichen
KAEFER-Richtlinien, die auf diese Fragen im
Detail eingehen, oder kontaktieren Sie die
Compliance-Organisation bei KAEFER.

e. Unterlassen Sie jede unzuldssige
Einflussnahme

Mitarbeiter miissen stets vermeiden, Trans-
aktionen mit Geschaftspartnern oder Kunden
zu tatigen, die tatsachlich oder moglicherweise
zu einem Interessenkonflikt fiihren konnen.

Wir kdnnen keine geschaftsbezogenen
Aktivitaten akzeptieren, die sich negativ
auf die Integritat von KAEFER, unserer
Geschaftspartner oder unserer Kunden

auswirken.

Es ist von groBter Wichtigkeit, dass wir in
puncto Verfahrensabldufe und Bereitstellung
unserer Dienstleistungen und Produkte zu
jedem Zeitpunkt unbeeinflusst unabhangige
Entscheidungen treffen konnen. Wir streben
nach offenen und transparenten Beziehungen
zu all unseren Kunden und Geschaftspartnern.

17



VIII. UNTERNEHMENS-
INTEGRITAT

2. Embargos und Handelssanktionen

KAEFER hat sich zur Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Vorschriften hinsichtlich Importen,
Exporten, Wiederausfuhren sowie Verteilung
seiner Dienstleistungen, Produkte, Waren und
technischen Daten verpflichtet. Dies schlieBt
Einfuhr- und Zollgesetze, Ausfuhrkontrollen,
Wirtschaftssanktionen, Verbotslisten und
Anti-Boykott-Gesetze ein. KAEFER ist weltweit
geschdftlich aktiv. Die Gesetze eines Landes
oder Hoheitsgebiets konnen sich daher auch
auf Transaktionen oder Aktivitaten beziehen,
die an anderen Orten stattfinden.

Zahlreiche Lander unterhalten Programme
zu Wirtschafts- und Handelssanktionen
sowie Embargos gegen bestimmte Lander
und Parteien. Haufig gelten auch Verbote
hinsichtlich bestimmter Ein- und Ausfuhren.
Ferner haben verschiedene Regierungen
Gesetze erlassen, die es Unternehmen
untersagen, sich an internationalen Boykotten
zu beteiligen, die die Regierung nicht aner-
kennt. Eine Nichteinhaltung internationaler
Handelsgesetze kann zu zivil- und strafrecht-
lichen Sanktionen gegen KAEFER und

seine Mitarbeiter fiihren, einschlieBlich der
Aussetzung, Verweigerung oder Streichung
von Handelsprivilegien.

8

Fir alle Lander, in denen KAEFER geschaftlich
tatig ist, priifen die zustandigen KAEFER-
Abteilungen die Ausfuhrbestimmungen sowie
die Einhaltung der entsprechenden interna-
tionalen Handelskontrollbestimmungen mit
Bezug auf Import und Export von Dienst-
leistungen, Waren, Technologien, Software
und Finanztransaktionen.

Wir beteiligen uns nicht an handelsbeschran-
kenden Praktiken oder Boykotten, die nach
geltendem Recht verboten oder mit Strafen
belegt sind.

Alle Aktivitaten, und insbesondere Vertrage,
an denen sanktionierte Lander beteiligt
sind, miissen von den jeweiligen Abteilungen
gepriift werden, um zu gewahrleisten, dass
sie den Gesetzen zur AuBBenhandelskontrolle
entsprechen.

3. Wettbewerb und lauteres Geschaftsgebaren

Wettbewerbsgesetze fordern den fairen
Wettbewerb. Der Schwerpunkt dieser
Gesetze liegt haufig darauf, sicherzustellen,
dass Unternehmen auf der Grundlage von
Qualitat, Preisen und Leistungen miteinander
konkurrieren. KAEFER toleriert bzw.

beteiligt sich nicht an Geschaftsgebaren,
Transaktionen oder Aktivitdten, die gegen die
Wettbewerbsgesetze eines Landes verstoBen,
in dem wir tdtig sind. Dieses Rechtsgebiet ist
extrem komplex und kann von Land zu Land
variieren.

Die relevanten Gesetze kennt man unter

der Bezeichnung Anti-Trust- oder Monopol-
gesetze, Gesetze liber fairen Handel, Wett-
bewerbsgesetze, Preisdiskriminierung oder
Kartellrecht. Sie beziehen sich generell auf
die Interaktion zwischen gegenwartigen oder
zukiinftigen Wettbewerbern sowie auf die
Interaktionen zwischen Unternehmen und ihren
Kunden, Lieferanten und Vertriebshandlern.
Wenn Sie vermuten, dass Sie in eine Situation
kommen konnten, in der Kartell- oder Wett-
bewerbsgesetze verletzt werden, wenden Sie
sich bitte an die Rechtsabteilung.
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VIII. UNTERNEHMENS-
INTEGRITAT

4. Kartellrecht

Ziel des Kartell- und Wettbewerbsrechts ist
es, den Wettbewerb durch das Verbot von
Verhaltensweisen zu schiitzen, die zu weniger
Wettbewerb oder ungerechtfertigter Preis-
diskriminierung und kiinstlichen Kraften am
Markt fiihren kénnen.

Kartellgesetze gibt es in nahezu allen Landern
und sie beziehen sich auf das Verhalten aller
Unternehmensebenen.

Allgemein schreiben Kartellgesetze den Unter-
nehmen vor, einzeln miteinander zu konkur-
rieren anstatt sich mit anderen Unternehmen
zusammenzuschlieBen, um den Wettbewerb zu
beschranken. Jegliches gemeinsame Vorgehen,
abgestimmte Verhaltensweisen, informelle
Gesprache oder Vereinbarungen mit dem Ziel
den Wettbewerb zu beschranken oder dieses
zu bewirken, sind somit verboten.

Ein VerstoB gegen diese Gesetze kann ernste
Folgen haben. Besonders auf Verbandstreffen
und Messen sollten Sie darauf achten, nicht
den Anschein oder Eindruck eines wettbewerbs-
widrigen Verhaltens zu erwecken.
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5. Qualitat und Sicherheit von
Dienstleistungen und Produkten

Die Qualitat und Sicherheit unserer Dienst-
leistungen und Produkte sind die Grundlage
unserer Geschaftstatigkeit. KAEFER hat
sich der Entwicklung, Herstellung und Liefer-
ung von hoch qualitativen Dienstleistungen
und Produkten verpflichtet, die allen
regulatorischen Anforderungen entsprechen.
Gesetzliche und interne Qualitats- und
Sicherheitsanforderungen sind unbedingt
einzuhalten. Sie sind in lhrem Verant-
wortungsbereich fiir die Einhaltung dieser
Grundsatze verantwortlich.

6. Finanzielle Integritdt

KAEFER setzt seine finanzielle Integritat nicht
aufs Spiel. Finanzielle Risiken und betriebliche
MaBnahmen miissen angemessen gepriift und
genehmigt werden.

Exakt gefiihrte Geschaftsunterlagen sind
daher fiir die Geschaftsleitung von KAEFER
und die Aufrechterhaltung und Sicherung
des Vertrauens der Anteilseigner von
entscheidender Bedeutung. Sie helfen dem
Unternehmen auch, seinen Verpflichtungen
zur fristgerechten Vorlage von richtigen

und vollstandigen Finanzinformationen in
Ubereinstimmung mit den Rechnungslegungs-
vorschriften Deutschlands bzw. den
allgemein anerkannten Grundsatzen der
Rechnungslegung anderer Lander sowie den
Anforderungen externer Rechnungspriifer
nachzukommen.

Alle unsere Biicher, Aufzeichnungen und
Konten miissen die Transaktionen und Ver-
mogenswerte des Unternehmens vollstandig
und exakt widerspiegeln. Wir mussen sicher-
stellen, dass alle Aufzeichnungen in Papier
und elektronischer Form ordnungsgemaB und
in Ubereinstimmung mit den Gesetzen iiber
die Aufbewahrung von Daten und den Unter-
nehmensvorschriften zur Aktenverwaltung
verwaltet und gepflegt werden. Alle Finanz-
und Geschaftstransaktionen miissen im
richtigen Abrechnungszeitraum unverziiglich
und exakt auf den richtigen Konten verbucht
werden.

KAEFER verfiigt liber ein internes Buch-
priifungssysthem, mit dem die Richtigkeit
aller Finanzunterlagen und Konten in einem
angemessenen Rahmen gewahrleistet wird.
Die von uns erstellten Zahlungsaufforderungen
sollen stets akkurat, wahrheitsgemal und
vollstandig sein. Die Zahlungsaufforderungen
miissen den geltenden gesetzlichen und
vertraglichen Anforderungen entsprechen.
Es diirfen nur fiir solche Dienstleistungen
und Produkte Forderungen geltend gemacht
werden, die ordnungsgemal bestellt und
tatsachlich erbracht bzw. geliefert worden
sind. Fiir eine exakte Dokumentation dieser
Transaktionen miissen geeignete Unterlagen
vorhanden sein.
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VIII. UNTERNEHMENS-
INTEGRITAT

7. Kampf gegen Geldwdsche

Bei der Geldwdsche wird die Herkunft von
Mitteln verschleiert, die aus kriminellen oder
terroristischen Aktivitaten stammen, wie
Bestechung, Terrorismus oder Drogenhandel.

Zahlreiche Staaten haben Gesetze zur Bekamp-
fung von Geldwdasche erlassen, die die Betei-
ligung an Geschaften untersagen, die das Ziel
haben oder den Anschein erwecken, Erlose aus
Verbrechen zu verbergen.

KAEFER halt alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zum Kampf gegen Geldwasche
ein. Wir unternehmen angemessene Schritte,
um mit seriosen Geschaftspartnern zu
kooperieren. Weisen Sie Ihren Vorgesetzten
auf Zahlungen oder ungewdhnliche Kunden-
transaktionen hin, die lhnen unangemessen
oder verddchtig erscheinen.

8. Verhalten bei behordlichen Ermittlungen
und Informationsanfragen

KAEFER hat sich verpflichtet, auf alle staat-
lichen Anfragen, Uberpriifungen und Ermitt-
lungen angemessen zu reagieren. Wenn Sie
eine solche Anfrage erhalten, die nicht in
Ihren Verantwortungsbereich fallt, sollten Sie
unverziiglich bei lhren Vorgesetzten erfragen,
wie Sie sich verhalten sollen. Informieren Sie
im Fall von nicht routinemaBigen Anfragen
seitens einer Behorde oder deren Vertretern,
wie Durchsuchungen und Razzien, Vorladungen
zur Befragung und Auskunftsersuchen, unver-
ziiglich Ihre Rechtsabteilung.

Wenn Sie auBerhalb der Geschaftsraume von
KAEFER von einer Strafverfolgungsbehdrde auf
KAEFER oder lhre Anstellung bzw. Beschaf-
tigung bei KAEFER angesprochen werden,
informieren Sie bitte unverziiglich Ihre Rechts-
abteilung.

Die Rechtsabteilung wird festlegen, welche
Informationen im jeweiligen Fall offengelegt
werden miissen. Selbst wenn das Unternehmen
und Kollegen augenscheinlich nicht Gegenstand
oder Ziel einer Untersuchung sind, konnen
KAEFER oder einzelne Mitarbeiter durch nicht
routinemaBige Anfragen zivil- oder strafrecht-
lichen Klagen ausgesetzt sein.

Wenn Sie vermuten, dass Unterlagen verbor-
gen, gedndert, gefalscht oder vernichtet
werden, melden Sie dies bitte unverziiglich
Ihrem Compliance-Beauftragten vor Ort, der
Rechtsabteilung oder der Compliance Helpline.

9. Kommunikation mit Medien und Nutzung
von sozialen Medien

Samtliche Kommunikation mit Medien ist
in den KAEFER-Richtlinien fiir die
Kommunikation mit Medien bzw.
Offentlichkeitsarbeit geregelt. Alle

I
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geschaftsbezogenen Aktivitaten in den
sozialen Medien unterliegen den KAEFER-
Richtlinien iiber den Umgang mit sozialen Medien.
Durch eine offene und ehrliche Kommunikation
konnen wir in unseren Beziehungen zu unseren
Interessenvertretern Integritdt bewahren.

Unabhangig davon, ob Sie mit den
traditionellen Medien oder in den sozialen
Medien kommunizieren wollen, miissen

Sie stets die oben genannten Richtlinien
einhalten. Wenn Sie von Medien, Investoren,
Finanzanalysten oder sonstigen Dritten eine
Informationsanfrage liber KAEFER erhalten
oder eine Diskussion iiber das Unternehmen
in den sozialen Medien bemerken, melden
melden Sie dies bitte unverziiglich an

die Kommunikationsabteilung bzw. lhren
Geschiftsfiihrer.
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VIII. UNTERNEHMENS-
INTEGRITAT

10. Datenschutz

Im Zuge der iiblichen Geschaftstatigkeit
sammeln, verarbeiten oder nutzen wir gege-
benenfalls personenbezogenen Daten von z.B.
Mitarbeitern, Kunden sowie anderen Personen,
mit denen wir geschaftlich zu tun haben.

KAEFER verpflichtet sich, nur solche person-
lichen Daten zu sammeln und zu speichern,

die fiir geschaftliche und Anstellungszwecke
berechtigterweise bendtigt werden. Wir
behandeln diese personlichen Daten vertraulich
und schiitzen sie in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen.

11. Politische Aktivitaten

Die Verfahren fiir neue Gesetze und Verord-
nungen, die unsere Geschaftsbereiche be-
treffen, sind komplex und vielseitig. Es gibt
rechtliche Einschrankungen in Bezug auf
unser politisches Engagement und unsere
Unterstiitzung politischer Aktivitaten,
einschlieBlich Lobbyismus. KAEFER hat sich
zur Einhaltung aller Gesetze betreffend die
Beteiligung von Unternehmen an solchen
Verfahren verpflichtet.
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Wir respektieren und unterstiitzten die Rechte
unserer Mitarbeiter, sich individuell an poli-
tischen Prozessen zu beteiligen und sich fiir

politische Aktivitdten ihrer Wahl zu engagieren.

Es ist jedoch wichtig, dass das personliche
politische Engagement von den Aktivitaten
von KAEFER getrennt bleibt.

Beriicksichtigen Sie deshalb die folgenden

Regeln, wenn Sie sich in einem geschaftlichen
Kontext bewegen:

IX. PERSONLICHE

INTEGRITAT

1. Interessenkonflikte

Sie sind im Rahmen lhrer Arbeit verpflichtet,
professionell zu handeln und geschaftliche
Entscheidungen im Interesse von KAEFER ohne
Beriicksichtigung des eigenen Nutzens zu
treffen.

Ein Interessenkonflikt kann in Situationen
entstehen, in denen lhre personlichen
Interessen gegebenenfalls mit denen des
Unternehmens kollidieren oder diesen
widersprechen.

Sie miissen Situationen vermeiden, in denen
ein Konflikt zwischen Ihren Interessen und
denen von KAEFER entsteht oder der Anschein
eines solchen Konflikts hervorgerufen wird.

Um zu vermeiden, dass unsere Integritat in
Frage gestellt wird, miissen wir potenzielle
Interessenkonflikte ermitteln und aufdecken
konnen und uns aus dem Entscheidungs-
findungsprozess zuriickziehen, wenn der
Anschein besteht, dass unsere Unabhangigkeit
beeintrachtigt ist.

Sie sind verpflichtet, Inrem Vorgesetzten
personliche Interessen mitzuteilen, die lhre
Objektivitat oder Professionalitat bei der
Auslibung lhrer Arbeit gefahrden kdnnen,
einschlieBlich Tatigkeiten, Transaktionen oder
Beziehungen auBerhalb des Unternehmens.
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X. PERSONLICHE
INTEGRITAT

2. Personliche Bereicherung an Verkaufen von Aktien einer Gesellschaft auf

Geschaftsgelegenheiten der Grundlage von solchen Informationen
gilt als Insider-Handel. In der Regel umfassen
Geschaftspotenziale, die Sie durch lhre Insider-Informationen alle nicht 6ffentlich
Tatigkeit fir KAEFER feststellen, stehen
KAEFER zu, und nicht etwa lhnen selbst. Sie
sind KAEFER gegenliber verpflichtet, die

wirtschaftlichen Firmeninteressen zu fordern.

zugdanglichen Informationen, die sich (positiv
oder negativ) auf den Aktienpreis einer
Gesellschaft auswirken wiirden, wenn sie
offentlich bekannt waren.

Es ist lhnen untersagt, Insider-Informationen
Folgendes ist lhnen untersagt:
> die Nutzung von Geschdftspotenzialen,

an andere weiterzugeben, damit diese davon
profitieren konnen. Diese Einschrankungen
Eigentum, vertraulichen oder geschiitzten gelten fiir Sie unabhangig von lhrem
Informationen des Unternehmens zu lhrem Wohnsitz und vom Wohnsitz der Person,
personlichen Vorteil die die Informationen erhalt. Insider-Handel
ist verboten und kann dazu fiihren, dass

> die Ausnutzung einer KAEFER zustehenden gegen KAEFER und die involvierten Personen
Geschaftsgelegenheit oder die Ausnutzung hohe Geldstrafen und sogar strafrechtliche
Ihrer Stellung bei KAEFER durch Griindung

eines Konkurrenzunternehmens, eine

Sanktionen verhangt werden.

anderweitige Tatigkeit als Wettbewerber
von KAEFER oder die Griindung eines
eigenen Unternehmens, das in den gleichen
Geschaftsfeldern wie KAEFER tatig ist.

Beispiele fiir wichtige nicht offentliche
Informationen (vor einer angemessenen
Offenlegung) fiir Insider-Handel sind:

> Ertrage und andere Finanzdaten
> Verdnderungen der Dividendenzahlungen

3. Insider-Handel > Veranderungen in der leitenden
Geschaftsfiihrung

KAEFER flihrt regelmaBig Geschafte mit privat > wichtige regulatorische Entwicklungen

oder offentlich gehandelten Unternehmen > Fusionen, Ubernahmen und Joint Ventures

durch. Im Zuge dessen konnten Sie im Rahmen > Genehmigung oder Ablehnung eines

lhrer Tatigkeit Kenntnis von vertraulichen wichtigen Produkts
Informationen iiber ein Unternehmen, Kunden > andere mal3gebliche Entwicklungen oder
oder Partner erlangen. Das Kaufen oder wichtige Finanztransaktionen
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X. BESCHAFTIGUNGS-
VERHALTNISSE

KAEFER hat sich verpflichtet, alle Mitarbeiter
und geschéftlich mit KAEFER involvierten
Personen mit Fairness und Respekt zu behan-
deln. Obwohl die spezifischen Regelungen

und Richtlinien von Land zu Land variieren,
mochte KAEFER als Unternehmen ein positives
und produktives Arbeitsumfeld schaffen und
diskriminierende Praktiken und Mobbing
bekampfen.

Wir glauben an Kooperation, Teamarbeit und
Vertrauen, weil all diese Aspekte zu einem
konstruktiven Arbeitsumfeld beitragen.
Diskriminierung, einschlieBlich Mobbing und
Einschiichterung, sowie Feindschaft, Gewalt
und Missbrauch jeder Art werden nicht toleriert.

1. Menschenrechte

KAEFER hat sich verpflichtet, international
anerkannte Menschenrechte und grundlegende
Freiheiten zu fordern. Wir erwarten von
unseren Lieferanten und Geschaftspartnern,
dass sie die Gesetze {iber das Mindestalter
von Mitarbeitern anerkennen und einhalten.
KAEFER toleriert keine VerstoBe gegen diese
Vorschriften und lehnt jede Form von ausbeu-
terischer Kinderarbeit oder Zwangsarbeit ab.

2. Verurteilung von Repressalien oder
VergeltungsmaBnahmen

Repressalien oder VergeltungsmaBnahmen
gegen Mitarbeiter oder Personen, die um

Rat suchen, Bedenken auBern, Fehlverhalten
melden oder Informationen zu einer Ermittlung
beitragen, sind strengstens untersagt. KAEFER
toleriert keine Form von Repressalien oder
Vergeltung gegen Personen, die in gutem
Glauben einen Missstand oder einen Verdacht
melden. Sollte es zu Repressalien oder
VergeltungsmaBnahmen kommen, werden
disziplinarische MaBnahmen bis hin zur
Kiindigung eingeleitet.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass gegen Sie
Repressalien oder Vergeltung ausgeiibt worden
ist, sollten Sie dies unverziiglich einem nicht in
der Angelegenheit beteiligten Vorgesetzten,
der Personalabteilung, dem ortlichen Com-
pliance-Beauftragten, der globalen Compliance-
Organisation von KAEFER oder der Compliance
Helpline melden.
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X. EMPLOYMENT

3. Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSE)
haben bei KAEFER hochste Bedeutung und
sind Teil unserer Strategie und Unternehmens-
kultur.

Wir arbeiten taglich an der Entwicklung und
Umsetzung effektiver HSE-MaBnahmen. Die
Geschaftsleitung von KAEFER widmet diesem
Thema besondere Aufmerksamkeit und es
wurden dafiir sorgfaltig entwickelte Kommu-
nikationssysteme eingerichtet. Unsere gesamte
Tatigkeit erfolgt in Ubereinstimmung mit samt-
lichen geltenden gesetzlichen und branchen-
spezifischen Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltrichtlinien. Die Gesundheits-, Sicher-
heits- und Umweltabteilung des Unternehmens
ist fiir die Identifikation und effektive Besei-
tigung von Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltrisiken verantwortlich. Die Einhaltung
der HSE-Richtlinie von KAEFER wird anhand
von Indikatoren, wie Unfallhdufigkeit (LTIF)
und Gesamtrate von Unfallmeldungen (TRCF),

gemessen.
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4. Diskriminierungsverbot

KAEFER duldet keinerlei Diskriminierungen,
Schikanen oder Mobbing von Personen auf der
Grundlage von

Rasse

Religion oder Uberzeugung
nationaler Abstammung
Geschlecht

sexueller Orientierung
Alter

Behinderung

V V V V VvV VvV V V

oder aus anderen gesetzlich verbotenen
Griinden.

Das Unternehmen halt sich umfassend an die
Gesetze zum Verbot der Diskriminierung am
Arbeitsplatz und duldet auch bei Einstellung,
Kiindigung, Beforderung und Schulungen
keinerlei Diskriminierung auf der Grundlage
von Rasse, Religion, nationaler Herkunft,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Be-
hinderung und anderer geschiitzter Merkmale.

5. Alkohol und illegale Drogen

Um gut und professionell arbeiten zu konnen,
diirfen wir nicht unter dem Einfluss von Alkohol
oder illegalen Drogen stehen. Diese Substanzen
beeintrachtigen unsere Arbeitsleistung und
konnen unsere Gesundheit und Sicherheit
sowie die von anderen aufs Spiel setzen.
Wenn Sie den Verdacht haben, dass ein Kollege
unter dem Einfluss von Alkohol oder illegalen
Drogen steht oder verschreibungspflichtige
Medikamente missbraucht, sollten Sie dies
Ihrem Vorgesetzten melden.

6. Genehmigungen, Zertifizierungen und
andere Zulassungen

Bestimmte Tatigkeiten bei KAEFER erfordern
gegebenenfalls, dass Sie eine Erlaubnis (zum
Beispiel eine Fahrerlaubnis), eine Zertifizierung
(z.B. als Techniker) oder andere berufliche
Berechtigungsnachweise besitzen. Sie sind
dafiir verantwortlich, dass Sie alle Berechti-
gungsnachweise haben, die Sie fiir die Aus-
libung lhrer Tatigkeit bendtigen. Sie sind
verpflichtet, Ihren Vorgesetzten zu informieren,
wenn ein erforderlicher Berechtigungsnachweis
abgelaufen oder eingezogen worden ist.

In einigen Landern konnen Regierungsbehorden
bestimmte Personen von der Teilnahme an
unseren geschaftlichen oder allgemeinen
Aktivitdten, Dienstleistungen oder Produkten
im Verteidigungsbereich ausschlieBen. Wenn
Sie die Mitteilung erhalten, dass Sie von der
Teilnahme an einem staatlichen Programm
ausgeschlossen worden sind, miissen Sie lhren
Vorgesetzten davon in Kenntnis setzen.
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XI. KAEFER ASSETS

1. Schutz und ordnungsgemaBe Verwendung
von KAEFER-Eigentum

Das Eigentum und alle Vermogenswerte von
KAEFER sind ordnungsgemaB instand zu
halten und zu verwenden und vor Missbrauch,
Verlust, Diebstahl und Verschwendung zu
schiitzen. Diese Vermdgenswerte diirfen nur
fiir rechtmaBige, unternehmensbezogene
geschiftliche Zwecke genutzt werden.

Zu den Sachanlagen von KAEFER gehdren
Dinge wie

Geriistmaterial
Lagerbestande
Betriebsstoffe
Arbeitsmittel- und Arbeitsausriistung

vV V V V

(z. B. Computer, Handys)

\"

Fahrzeuge

> Dokumente und Finanzmittel

> sonstiges Sachvermogen,

das KAEFER besitzt, mietet oder least

Vermogenswerte konnen auch immateriell
sein, wie der Unternehmensname, das Logo,
Geschaftsgeheimnisse, Strategien und
Kundeninformationen.

Sie sind dafiir verantwortlich, dass das
Eigentum und die Vermogenswerte von
KAEFER nicht missbraucht, verschwendet
oder beschadigt werden, abhandenkommen
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oder gestohlen werden. Es ist lhnen untersagt,
anderen Eigentum oder Vermdgenswerte von
KAEFER zur Verfligung zu stellen, sofern lhnen
dies nicht im Rahmen einer rechtmaBigen
Geschaftstransaktion gestattet wurde.

2. Geistiges Eigentum

Das Eigentum und die Vermogenswerte von
KAEFER und insbesondere unser geistiges
Firmeneigentum sind wichtige Erfolgsfaktoren.
Sie miissen dafiir Sorge tragen, dass unser
geistiges Eigentum, einschlieBlich Patente,
Marken, Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisse,
andere firmeneigene Daten sowie Know-how
und Fachkenntnisse, das im Verlauf unserer
Geschaftstatigkeit entstanden ist, geschiitzt
bleibt.

Wir sichern die Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte, indem wir geistige
Eigentumsrechte erwerben, umsetzen

und verteidigen und indem wir wichtige
Informationen vertraulich behandeln.

Dariiber hinaus respektieren wir die recht-
maBigen Eigentumsrechte anderer. Wenn Sie
das geistige Eigentum von anderen kopieren
oder sich widerrechtlich aneignen, konnen
gegen Sie und KAEFER erhebliche Geldstrafen
und strafrechtliche Sanktionen verhangt
werden.

3. Vertraulichkeit, geschiitzte Informationen
und IT-Sicherheit

Alle Daten im Zusammenhang mit KAEFER,
die nicht offentlich zugdnglich sind, miissen
geschiitzt und vertraulich behandelt
werden, selbst wenn es keine formelle
Verschwiegenheitsverpflichtung gibt. Zu
den vertraulichen Daten gehoren alle nicht
offentlich zuganglichen strategischen,
finanziellen, technischen oder geschdftlichen
Informationen im Eigentum von KAEFER
sowie alle Geschaftsinformationen und
Geschaftsgeheimnisse im Eigentum unserer
Geschaftspartner.

Zahlreiche Daten, mit denen Sie im Zuge lhrer
Tatigkeit arbeiten, sind wertvolle Vermdgens-
werte, die KAEFER gehdren. Sie miissen dafiir
Sorge tragen, dass vertrauliche firmeneigene
Daten gesichert und geschlitzt werden.

Es ist moglich, dass Sie im Zusammenhang mit
lhrer Arbeit vertrauliche oder firmeneigene
Informationen von unseren Geschaftspartnern
oder anderen Dritten erhalten. Sie sind

dazu verpflichtet, die Vertraulichkeit dieser
Informationen zu respektieren und zu sichern.
Achten Sie darauf, dass Sie durch die Nutzung,
Offenlegung oder Weitergabe dieser Informa-

tionen nicht gegen gesetzliche oder vertragliche

Verpflichtungen verstoBen.

IT-Systeme, einschlieBlich Hardware, Soft-
ware und Netzwerke, sowie die sich darin
befindlichen Daten sind fiir unseren Geschafts-
erfolg von entscheidender Bedeutung und
missen geschiitzt werden. Jeder, der einen
Computer verwendet, ist verpflichtet, diese
Ressourcen auf angemessene Weise, sicher
und flir die beabsichtigten Geschaftszwecke
zu nutzen. Sie sind insbesondere dazu ver-
pflichtet, auf IT-Vertraulichkeit, wie Daten-
schutz und Datensicherheit, zu achten und
MaBnahmen ergreifen, um lhren Computer und
andere elektronische Gerdte vor unbefugter
Nutzung und nicht autorisiertem Zugriff zu
schiitzen.

Diese Grundsatze und Verpflichtungen gelten
wahrend und auBerhalb der Arbeitszeit und
unabhangig davon, ob die Informationen mit
Jvertraulich oder ,eingeschrankter Zugriff*
gekennzeichnet sind. Ihre Verpflichtung zur
Geheimhaltung bleibt tiber lhre Anstellung bei
KAEFER hinaus bestehen.
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